Solas é riuscita

a compendiare una
filosofia produttiva tutta
naturale con un percorso
aziendale in costante

e coerente sviluppo,
riconosciuto anche

dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

A cura della redazione

Vernici

/I naturali

AZIENDE

olas ¢ un’azienda con
uno sviluppo coerente
e costante, con una filo-
sofia aziendale che si rispecchia
perfettamente nella produzione
delle vernici naturali e che e rico-
nosciuta da diverse istituzioni per
la sua valenza.

A tal proposito, lo scorso anno
Solas e stata scelta come uno dei
casi di eccellenza italiana indivi-
duati dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e raccolti
nella pubblicazione “Responsa-
bilita Sociale delle Imprese - Esem-

passeggere, 'azienda non si € mai
accontentata di dare una “veste
naturale” ai prodotti ma piuttosto
un “cuore naturale” con unareale
ricerca per uno sviluppo eco-com-
patibile: per questo molti tratta-
menti naturali Solas hanno for-
mulazioni ricche e complesse e,
in alcuni casi, sono presenti mix di
20 0 30 elementi tra oli e resine di-
verse!

Le formulazioni migliorano co-
stantemente e la gamma dei pro-
dotti si arricchisce periodicamen-
te di nuovi articoli e questa per

na

crescita tutta
naturale

pi di buone pratiche italiane”.

Un’azienda,
vna filosofia naturale

Il seme Solas fu gettato nel lonta-
no (o nel vicino) 1993 da un pic-
colo (o grande) grup-
po di persone, spinto
dal desiderio di crea-
re prodotti per il no-
stro tempo ma com-
patibili con i tempi
vitali del pianeta.
Lontano dalle mode

Solas e una “evoluzione naturale”.
Solas in gaelico significa luce,
bianco, candore e, non a caso, il
primo prodotto creato e stato un’i-
dropittura murale bianca dalla
spiccata luminosita, dalla mano
vellutata e di ottima resa e dura-
ta. Da allora le linee
di prodotti Solas si
sono moltiplicate
fino a coprire tutte
le esigenze dell’'edi-
lizia privata e pub-
blica: peril fai da te
o per l'industria dei




prefiniti, per pic-
coli ambienti o per
enormi aree pub-
bliche il prodotto
naturale Solas non
e piu solo bello ma
soprattutto effica-

viniliche, alchidiche e
da biocidi, le sostanze
vegetali e minerali
contenute nelle verni-
ci naturali Solas sono
bio-degradabili e bio-
compatibili e attraver-

ce, protettivo, nu-
triente e duraturo e con prezzi in
linea con il mercato.

1 prodotti naturali:
la scelta matura
Solas offre una selezione di vernici

so i normali processi
di decomposizione, ritornano
sempre ad essere humus vitale.

Abitare naturale,
un’esperienza da vivere
Le vernici, le pitture e i trattamenti

ci e protettivi che siano formula-
ti secondo gli stessi principi di sal-
vaguardia della salute dell'uomo
e del pianeta, che assicurino alte
prestazioni e standard qualitativi
pari o superiori a quelli dei pro-
dotti petrol-chimici, ma che non
siano come questi “estranei alla
vita”, pericolosi e perfino letali
per 'ambiente. Le vernici ei trat-
tamenti Solas sono naturali perché
composti da sostanze vegetali e
minerali come oli e resine vegetali,
essenze, cera d’api, terre coloran-
ti. Hanno profumazioni gradevo-

e trattamenti formulati con mate-
rie prime naturali. Le comuni ver-
nici, anche se all’acqua, sono ge-
neralmente prodotte con solven-
ti e composti chimici complessi
derivati dal petrolio, e quindi non
sono bio-compatibili. Per questo
motivo, sono estranee ai processi
vitali di tutti gli organismi viven-
ti e dell’ambiente, e non trasfor-
mabili in sostanze utili alla vita.

I prodotti Solas, ottenuti con ma-
terie prime vegetali e minerali,
sono totalmente esenti da solven-
ti petrolchimici, resine acriliche,

naturali Solas sono effi-
caci, sicuri, di alta resa
e lunga durata, con pro-
fumazioni gradevoli e
balsamiche, per una
casa a misura d’'uomo.
La scelta di vivere in ar-
monia con la natura si
riflette sempre piu nella capacita
di progettare ambienti domestici
e di lavoro realizzati con mate-
riali e rivestimenti naturali come
legno, pietra e cotto.

Anche per il loro trattamento s’im-
pone la scelta di utilizzare verni-

A Nelle efichette Solas
¢ evidenziata la reale biocompatibilita
dei prodotti, che sono ottenufi
con materie prime vegetali e minerali,
totalmente esenti da solventi
petrolchimici, resine acriliche, viniliche,

alchidiche e da biocidi.



li e balsamiche che sollecitano I'e-
sperienza sensoriale e sono asso-
lutamente atossici e sicuri per chi
li utilizza.

Qualita e natura:

un binomio possibile

L'alta qualita dei prodotti Solas
risponde a tutte le esigenze del-
l'edilizia pubblica e privata e sod-
disfa sia i professionisti che colo-
ro che si dedicano al fai da te.
Solas soddisfa anche i consuma-
tori piu esigenti con la dichiara-
zione totale delle materie prime
impiegate riportate sulle etichet-
te e sulle schede tecniche, ric-
chezza di formule elaborate in
anni di lavoro ed esperienza, as-
sistenza tecnica completa.

Solas e stata scelta per

la Responsabilita Sociale
Solas € uno dei 30 casi di eccel-
lenza italiana scelti dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali raccolti nella pubblicazione
“Responsabilita Sociale delle Im-

Tutta la comunicazione »
Solas ¢ orientata
a promuovere
la coerenza
e la consapevolezza
dell'utilizzo di vernici,
pifture e trattamenti
naturali.

Solas produce una gamma
completa di vern
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prese - Esempi di buone pratiche
italiane”.

In occasione della Conferenza Na-
zionale sulla Responsabilita So-
ciale delle Imprese “CSR -Corpo-
rate Social Responsibility- in Pole
Position” svoltasi a Maranello, lo
scorso mese di luglio, il Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche So-
ciali ha presentato, infatti, la prima
raccolta di casi di responsabilita
sociale, realizzata tramite una pro-
spettiva strategica ampia, sup-
portata dall’utilizzo degli indica-

Cos’é naturale?

WP scelta

Ciclo —_

naturali

tori del Progetto CSR- SC del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Per CSR s’intende “l'integrazio-
ne su base volontaria, da parte
delle imprese, delle preoccupa-
zioni sociali e ambientali nelle loro
operazioni commerciali e nei rap-
porti con le parti interessate”
(Libro Verde della Commissione
Europea, luglio 2001). Ogni azien-
da ha, infatti, una responsabilita
che va al di la dei progetti che rea-
lizza ed essere socialmente re-
sponsabili significa andare di pro-
pria volonta oltre il semplice ri-
spetto delle norme, investendo di
piu nel capitale umano, nell'am-
biente e nella comunita. Significa
adottare una politica aziendale in
grado di mettere d’accordo gli
obiettivi economici con quelli so-
ciali e ambientali.

Solas e tra i 30 casi di buone pra-
tiche presenti in questa pubblica-
zione come esempi di un’im-
prenditorialita che ha deciso di
fare della CSR uno dei punti di
forza del proprio sistema azien-
dale.



I meriti di Solas per
la responsabilita sociale

Queste, in breve sintesi, le princi-
pali motivazioni che il Ministero
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali ha espresso nella pubblica-
zione circa la scelta di Solas come
azienda di buona pratica italiana.
MERCATO : Solas svolge corsi di
formazione per i propri clienti,
realizza prodotti vernicianti ad
alta compatibilita ambientale ri-
ducendo cosi in modo significati-
vo i rischi per la salute umana e
animale e dichiara, su base vo-
lontaria, il completo elenco delle
materie prime contenute nei pro-
dotti sia in etichetta che in sche-
da tecnica.
POSTO DI LAVORO ! Solas organiz-
za per i dipendenti, durante l'o-
rario lavorativo (un’ora e mezza a
settimana) un “corso artistico” di
euritmia alternata al canto corale.
Organizza corsi di lingua inglese,
a vari livelli per tutto il persona-
le, permette I'elasticita dell’orario
dilavoro, riduce al minimo la ge-
rarchia piramidale e sollecita in-
vece la responsabilita individua-
le.
AMBIENTE  La produzione Solas
e quasi esclusivamente composta
da materie prime vegetali e mi-
nerali, gli imballaggi sono in me-
tallo, riciclabili, le confezioni ad
uso industriale vengono ritirate e
il vuoto riutilizzato.
BUONE PRATICHE ATTUATE DALL’'A-
ZIENDA : La buona pratica pre-
scelta fa riferimento all’area am-
bientale della tabella “Pilastri per
lo Sviluppo Sostenibile”.
1) Le iniziative correlate si riferi-
scono alle tematiche specifiche

AZIENDE

delle materie prime e degli im-
ballaggi, delle emissioni in at-
mosfera, dei rifiuti e delle re-
lazioni con la comunita.

2) Glistakeholder interessati sono
la societa civile, gli utenti in-
termedi e finali e i dipendenti
dell’azienda.

3) L'impegno dell’azienda e stato
quello di produrre vernici a
basso/nullo impatto ambien-
tale attraverso l'utilizzo di ma-
terie prime vegetali e minera-
li (di per sé biocompatibili), lo
sviluppo del concetto e della
pratica di biocompatibilita, I'in-
troduzione di tecniche e tec-
nologie per la riduzione delle
sostanze necessarie alle for-
mulazioni (riduzione delle so-
stanze immesse nell’'ambiente)
e lo sviluppo di metodologie
innovative volte alla riduzione
dell’impatto sulla salute e sul-
I'ambiente.

4) L'azienda, inoltre, usa imbal-
laggi metallici che ritira e riusa
fino al deterioramento degli
stessi e produce rifiuti aziendali
a bassissimo contenuto di so-
stanze pericolose.

5) Rende noto, sulla base di una
dichiarazione volontaria, il to-
tale contenuto di materie
prime, riportandolo sia in eti-
chetta che nella scheda tecnica,
al fine informare correttamen-
te il consumatore.

6) Ibenefici per 'azienda sono la
possibilita di differenziarsi nel
settore per la tipicita dell’ap-
proccio alla formulazione e alla
produzione, una maggiore vi-
sibilita per innovazione e la
possibilita di essere leader di
settore nonostante le ridotte

dimensioni aziendali.

7) 1 benefici per gli stakeholder
sono di essere parte di un’a-
zienda a forte crescita per ca-
ratteristiche innovative richie-
ste dal mercato e di poter con-
dividere una strategia azien-
dale orientata al miglioramen-
to delle abitudini sociali, con un
rapporto di assoluto rispetto
per la salute e 'ambiente.

8) La buona pratica e integrata
nella strategia d’impresa.

La valutazione dei risultati € molto

positiva.

A Solas & uno dei 30 casi di eccellenza
italiana scelti dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali raccolti
nella pubblicazione
“Responsabilitd Sociale delle Imprese -
Esempi di buone pratiche italiane”.



